AMAC

Ogretmenlerin kisisel yetkinliklerini gelistirmek.

HEDEF

Haftada 1 gun 8 ders saati olmak tzere 5 gun

\ '\ KATILIMCILAR

15-20 kisi - Program sonrasi katilim sertifikasi verilir.

DOKUMAN

Her modul igin ayri egitim notlari.

OGRETMENLER ICIN
MESLEKIi GELiSiM PROGRAMI



INOVASYON-YENILIKCILIK-FARKLILASMA

1. Seans ® inovasyon-Yenilikgilik-Farklilasma Nedir?
10.00 — 11.30 @ inovasyon Neden Onemlidir?

2. Seans ® Kurumsal Inovasyon Anketi
11.45-13.15 @ Egitim ve Ogretimde Inovasyon Neden ve Nasil Olmali?

3. Seans ® Yaratici-Uretken Distinme Nedir? Neden Onemlidir?
14.15-15.45 @ Yaratici-Uretken Dislinme Uygulamasi - Testi

4. Seans ® TRIZ - Yaratici - Uretken Problem Cézme Metotlari
16.00-17.30 @ TRIZ - Yaratici - Uretken Problem Cézme Ornekleri

CoK YONLU ZEKA MODELI’NE DAYALI
OGRENCI MERKEZLI EGITIM

1. Seans ® Beyin, Algive Ogrenme Stilleri
10.00 — 11.30 insan Beyninin isleyisi, Algilama ve Ogretime Etkileri

GRETMENLER ICIN

2. Seans ® Basarisiz Cocuk Yoktur -Basarinin Sirri Zeka Turiinde...
11.45-13.15 ® Cok Yonli Zeka Modeli - Coklu Ogrenme Bigimleri-Stilleri

3. Seans ® Coklu Zeka Alanlarini Belirlemek :
14.15-15.45 @ Coklu Zeka AlanlariTesti-Envanteri (Ogretmenler Igin)

4. Seans ® Cok Yonli Zekd Modeli'ne Dayali Ogrenci Merkezli Egjtim
16.00-17.30 @ Cok Yénlii Zeka Modeli'ne Dayali Ders Planlama

OGRETIM FAALIYETLERINDE STRATE

1. Seans ® Sunus Yolu ile Ogretim
10.00-11.30 @ Bulus Yolu ile Ogretim

® Aragtirma Ve inceleme Yolu ile Ogretim

A4
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OGRETIM FAALIYETLERINDE YONTEMLER

2. Seans ® Diiz anlatim
11.45-13.15 @ Soru - Cevap Tartisma
® Ornek olay
® Drama - Rol Oynama (Yapma)
® Gosterip Yaptirma-Gosteri- Demonstrasyon
® Arastirma-Inceleme
® Takim galismasi

OGRETiM FAALIYETLERINDE
TEKNIK VE ETKINLIKLER

3. Seans ® Grupla —Bireysel-Sinif Digi Ogretim Teknikleri
14.15-15.45 @ Beyin Firtinasi

® Soru Sorma Stratejileri

® Benzetim - Analoji

® Egitsel Oyunlar

® Deney - Laboratuvar Teknigi

® Bilgisayar Destekli Ogretim Teknigi

® Sinif Disi Ogretim Teknikleri

OGRETiM MODELLERI
YENi PRADIGMALAR
OGRENME YASANTILARI SAGLAMA

4. Seans ® Kavram Haritasi
16.00-17.30 @ Zihin Haritasi

® Alti Dislince Sapkasi

® Alti Uygulama Ayakkabisi
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GRETMENLER ICIN

1. Seans
10.00 - 11.30

2. Seans
11.45 -13.15

3. Seans
14.15-15.45

4. Seans
16.00 — 17.30
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CoK YONLU ZEKA MODELI’NE DAYALI
DERS PLANLAMA UYGULAMALARI

Bu uygulamalar igin katihmcilar 3-4 er kisilik gruplara ayrilirlar

Her grup 6nceki glinlerde ORNEK OLARAK ANLATILAN VE

VERILEN DOKUMANLARDAN BiR TANESINI benzer sekilde hazirlayarak sunumunu yapar.
Sunumlar kamera ile gekilir.

Uygulama ve sunum sirasinda, egitmen, modaratér ve kolaylastirici olarak,

gruplarin calismasina ve istenen sonugclarin elde edilmesine katkida bulunur.

Bu uygulamalarda ilk 3 glinde anlatilan ve 6rneklenen tim detaylarin katilimcilar tarafindan
hayata gegirilmesi ve uygun yontem ve tekniklerin kullaniimasi saglanmaya calisilir
Arastirma-inceleme

Takim galigmasi

Grup calismalari

Grup caligmalari

Sunumlar, ¢ekimler ve tartismalar

Sunumlar, ¢ekimler ve tartismalar




Cok YONLU ZEKA MODELI’NE DAYALI
DERS PLANLAMA UYGULAMALARI

@ Bu uygulamalar igin katilimcilar 3-4 er kisilik gruplara ayrilirlar

® Her grup ONCEDEN BELIRLENEN VE ZUMRELER iCIN
ORNEK OLABILECEK DERS PLANLARINDAN
BiR-BIRKAC TANESINI hazirlayarak sunumunu yapar.

® Sunumlar kamera ile gekilir.

® Uygulama ve sunum sirasinda, egitmen, modarator
ve kolaylastirici olarak, gruplarin galismasina
ve istenen sonuglarin elde edilmesine katkida bulunur.

® Bu uygulamalarda ilk 3 giinde anlatilan ve érneklenen
tum detaylarin katilimcilar tarafindan hayata gegirilmesi
ve uygun yontem ve tekniklerin kullaniimasi
saglanmaya calisilir

1. Seans
10.00-11.30 @ Grup calismalari

GRETMENLER ICIN

2. Seans
11.45-13.15 @ Grup calismalar

3. Seans
14.15-15.45 @ Sunumlar, ¢cekimler ve tartigsmalar

4. Seans
16.00 — 17.30 @ Sunumlar, ¢cekimler ve tartismalar
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