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1. Seans
2. Seans

3. Seans

4. Seans

5. Seans

6. Seans

•İnovasyon-Yenilikçilik-Farklılaşma-Üretken Düşünme-  

•İnsan Beyninin İşleyişi, Algılama ve İletişime Etkileri 
•Olumlu İnanç, Düşünce, Duygular Doğrultusunda Davranma  

•Etiketlerden Kurtulmak ve Özgüvenimizi Kazanmak
•Kendi Kendimize ve Başkalarına Telkin Metodu

•Çoklu Zekâ Alanlarını Belirlemek 
•Çok Yönlü Zekâ Modeli’ne Dayalı ÖME ve Ders Planlama

•İletişim Çatışmalarının Nedenleri ve İletişim Engellerinin Analizi 
•Empatik İletişim - İyi Bir Dinleyici Olabilme 

•Etkili Okul İçin Okul Ve Aile İşbirliği
•Veli-Öğretmen İlişkileri-Çevre İlişkileri ve Hizmetleri

•Beynimizi ve Hafızamızı Etkin Kullanma Metodları
•İsimleri ve Yüzleri Hatırlama, Unutmayı Unutma

•Kaliteli Hizmet ve İmaj
•Protokol -Sosyal Davranış, Görgü Ve İmaj

•Başarılı Etkilemenin Aşamalar - İletişim Dilimiz (Sen Dili - Ben Dili)
•“Evet” Dedirtme Teknikleri- Muhatabın Benlik Direncini Kırma

•Beden Dili:Çevremizi Etkileyen Davranışlar
•Jest ve Mimikler
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7. Seans

8. Seans

9. Seans

10. Seans

11. Seans

12. Seans

•İstikrarlı ve Kontrollü Tutum Sergileme 
•Başkalarının Öfkesiyle Başa Çıkmak-Duygularımızı Kontrol Etmek 

•Etkin Eğitmen: Kişisel Özellikleri ve Öznitelikleri 
•Güdüleyici - Coşkulu – Kişilik, Sıcaklık / İçtenlik ve Mizah

•Beden Dilinin Öğeleri ve verilen Mesajların Analizi 
•Jest ve Mimiklerin Uyum

•Karar verme Becerileri
•Tepki Yönetimi

•Demokratik Eğitmen Davranışları ve Eğitmenin Model Olması
•Sınıfta Kendini İfade Etme, Teşvik, Destek

•Problem Kaynaklarını Belirleme
•Problemleri Çözme Becerisi Kazanma

•Eğitmenin	Kendi	İmajını	Oluşturması,	Geliştirmesi	
•Toplum	İçine	Çıkma	Korkusunu	Yenme 

•İşbirliğine	Dayalı	(Cooperative	Learning)	Kubaşık	Öğrenme	
•Araştırma-Inceleme	(Inquiry	Teaching)	Yoluyla	Öğretim

•Sınıfta Kontrol Oluşturma, 
•Grup-Takım Çalışması Yapma

•Öğretim Faaliyetlerinde Yöntem, Teknik ve Etkinlikler 
•Soru-Cevap Metodu- Tartışma Metodu

•Gösterip Yaptırma-Gösteri- Demonstrasyon 
•Problem Çözme Metodu- Drama Metodu

•Kişisel Zaman Yönetimi
•Eğitimde Zaman Yönetimi


