1. Seans *inovasyon-Yenilikgilik-Farklilasma-Uretken Dustinme-

2. Seans *insan Beyninin Isleyisi, Algilama ve iletisime Etkileri
*Olumlu Inang, Diistince, Duygular Dogrultusunda Davranma

3. Sea ns *Etiketlerden Kurtulmak ve Ozgiivenimizi Kazanmak
*Kendi Kendimize ve Baskalarina Telkin Metodu

*Coklu Zeka Alanlarini Belirlemek
*Cok Yonlii Zeka Modeli'ne Dayali OME ve Ders Planlama

4. Sea ns *jletisim (;at|§malar|n|n Nedenleri ve iletisim Engellerinin Analizi
*Empatik lletisim - lyi Bir Dinleyici Olabilme

MI PROGRAMI

*Etkili Okul icin Okul Ve Aile isbirligi
*Veli-Ogretmen iliskileri-Cevre iliskileri ve Hizmetleri

Ti

5. Sea ns 'Bgynirr?izi ve" Haf!zam|2| Etkin Kullanma Metodlari
®|simleri ve Yizleri Hatirlama, Unutmay! Unutma

*Kaliteli Hizmet ve imaj
*Protokol -Sosyal Davranis, Goérgii Ve imaj

6 Sea ns *Basarili Etkilemenin Asamalar - iletisim Dilimiz (Sen Dili - Ben Dili)
' *“Evet” Dedirtme Teknikleri- Muhatabin Benlik Direncini Kirma

*Beden Dili:Cevremizi Etkileyen Davraniglar
®Jest ve Mimikler
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®jstikrarli ve Kontrollii Tutum Sergileme

7' Sea ns *Baskalarinin Ofkesiyle Basa Cikmak-Duygularimizi Kontrol Etmek

*Beden Dilinin Ogeleri ve verilen Mesajlarin Analizi
®Jest ve Mimiklerin Uyum

8. Seans *Etkin Egitmen: Kisisel Ozellikleri ve Oznitelikleri
*Gldiileyici - Coskulu - Kisilik, Sicaklik / ictenlik ve Mizah

®Karar verme Becerileri
*Tepki Yonetimi

9 Seans *Demokratik Egitmen Davraniglari ve Egitmenin Model Olmasi
*Sinifta Kendini ifade Etme, Tesvik, Destek

MI PROGRAMI

*Problem Kaynaklarini Belirleme
*Problemleri C6zme Becerisi Kazanma

Ti

1 0 Seans -Egitmenin Kendi imajini Olusturmasi, Gelistirmesi
Toplum icine Cikma Korkusunu Yenme

-Iishirligine Dayali (Cooperative Learning) Kubasik Ogrenme
-Arastirma-Inceleme (Inquiry Teaching) Yoluyla Ogretim

11. Seans | *Sinifta Kontrol Olusturma,
. *Grup-Takim Calismasi Yapma

*Ogretim Faaliyetlerinde Yontem, Teknik ve Etkinlikler
*Soru-Cevap Metodu- Tartisma Metodu

12. Seans | *Gosterip Ye?.ptlrma—Gésteri— Demonstrasyon
*Problem C6zme Metodu- Drama Metodu

*Kisisel Zaman Yonetimi
*Egitimde Zaman Yonetimi
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